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मा हतीचा अिधकार अिधिनयम,2005 कलम 4(1) (ख) 
अ वये कट करावयाची मा हती.  

 (i)  रचना, काय आ ण कत ये :- 

1. सावजिनक िधकरणाचे नाव बहृ मुंबई महानगरपािलका, दकाने व आ थापना खातेु , ट - वभाग 
2 संपूण प ा म नं – 31, प हला मजला, ट - वभाग कायालय, लाला देवी दयाळ माग, 

मुलुंड (प), मुंबई - 400080 
3 कायालय मुख व र  िनर क 
4 कोण या खा या या अिधिन त आहे? मुख िनर क (दकाने व आ थापनाु ) 
5 कामाचा अहवाल कोण या 

खा याकडे सादर केला जातो 
सहा यक आयु  - ट - वभाग आ ण मुख िनर क (दकाने व ु
आ थापना) 

6 कायक ा भौगोिलक ट - वभाग 
7 अंिगकृत त लागू नाह . 
8 येय/धोरण मनपा आयु  व कामगार आयु  यां या िनदशानुसार व वध कामगार 

काय ां या तरतुद ंची अंमलबजावणी. 
9 सा य कामगार काय ाची अमलबजावणी करताना कामगारांचे हत जपण.े 
10 य  काय बहृ मुंबई महानगरपािलका काय े ात कामगार काय ांची  अंमलबजावणी 

क न िनयो ा व कमचार  यां यामधील दवा हणनू कायरत राहणेु . 
11 जनतेला देत असले या सेवांचा 

थोड यात तपशील. 
1) नवीन न दणी माणप  िनगिमत करणे 
2) न दणी माणप ाचे नूतनीकरण करणे 
3) द यम माणप  िनगिमत करणेु  
4) माणप ाम ये फेरफार करणे  

12 थावर मालम ा लागू नाह . 
13 ािधकरणा या संरचनेचा त ा व र िन र क (1) 

  
 

   िन र क (3)         िलपीक (1)          दकान पर चर ु (1)                               

14 कायालयांची वेळ व दर वनी ु . कामकाजाची वेळ-सकाळ -9.00 ते द.ु1.00 
दर वनी ु . 022-25645291  
व ता रत . 342    फॅ स 25624925 
ई-मेल - srinspt01.se@mcgm.gov.in 

15  सा ा हक सु ट  दसरा व चौथा शिनवार आ ण सव र ववारु . 
 
 



 

कलम – 4 (1 )( b )( ii ) 
(ii)  अिधकार  व कमचार  यांचे अिधकार व कत य:े- 
अ.  अिधका  याचे पद अिधकार व कत ये 
1 व र  िनर क व र  िनर क वभाग कायालयातील दकाने व आ थापना खा याचा मुख ु

असतो. शासक य काम पाहणे व िनर क, िल पक व दकान प रचर यां या ु
कामावर पयवे ण व िनयं ण ठेवणे व खालील काय ांची अंमलबजावणी करणे 
ह  जबाबदार  असते. 

1. मुबई दकाने व आ थापना अिधिनयमु ,1948. 
2. वेतन अिधदान अिधिनयम,1936. 
3. कमान वेतन अिधिनयम,1948. 
4. सुितलाभ अिधिनयम 1961. 
5. कामगार भरपाई अिधिनयम,1923. 
6. औ ोिगक रोजगार( थायी आदेश    
   अिधिनयम,1946. 
7. बाल कामगार ( ितबंध व िनयमन)    
   अिधिनयम,1986. 
8. औ ोिगक कलह अिधिनयम,1948. 
 
 

2 िनर क सकाळ  9.00 ते 12.30 कायालयीन काम करणे व 3 ½ तास काय े ात भेट  
देऊन खालील काय ांची अंमलबजावणी करणे. 

1. मुबई दकाने व आ थापना अिधिनयमु ,1948. 
2. वेतन अिधदान अिधिनयम,1936. 
3. कमान वेतन अिधिनयम,1948. 
4. सुितलाभ अिधिनयम 1961. 
5. कामगार भरपाई अिधिनयम,1923. 
6. औ ोिगक रोजगार( थायी आदेश)   
   अिधिनयम,1946. 
7. बाल कामगार( ितबंध व िनयमन)    
   अिधिनयम,1986. 
8. औ ोिगक कलह अिधिनयम,1948. 
 
 

3 िल पक कायालयीन कत ये खालील माणे आहेत:- 
िनयिमत व वेळेवर कायालयात उप थत राहणे.  
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पुढ ल कारची न दपु तके प रर ीत करणे. 
 गु हा ववरण न दवह  
 यायालयीन दावे न दवह   
 अ प  न दवह  
 ई प  न दवह   
 जडव तू पडताळणी न दवह   
 दैनं दन येणारे प  ब व पडताळणी कर यात आलेल े ई 
प ाचंी न द घेऊन डॉकेटम ये ठेव यासाठ  दकान प रचरांकडे सुपूद ु

करणे  
यायालयीन कत ये खालील माणे आहेत. 

 यायालयीन न दपु तक प रर त करणे. 
 यायालयीन डॉकेटस तयार करणे.  
 यायालयीन त ा तयार करणे.  
 सम स तयार करणे.  
 व र  िनर कांनी दललेी अ य कामे करणे. 
 

4 दकान पर चरु  कत ये खालील माणे आहेत :- 

    न दणीकृत आ थापनां या प ांची डॉके़ सम ये वग करण क न 
    यांचे अनु मांकानुसार ग ठे तयार क न लावण.े  
   अिधिनयमांतील तरतुद ं या अंमलबजावणीसाठ  वगेवेगळया       
   वेळ  िनर कांसोबत काय े ात  उप थत रहाणे.  
   िनर कांबरोबर यायालयात उप थत राहन कामकाजा या ू      
अनुषंगाने आव यक ते सा ीपूरावे साद़र करणे.  
   सम स व वॉरंटची बजावणी करणे.  
   िनयमीत व वेळेवर कायालयात उप थत राहणे.  
   व र ांनी वेळोवेळ  दलेली अ य कामे करण.े 
 
 

 



 

कलम –  4 (1)(b)(iii) 
 (iii)   िनणय घे या या येत अनुसर यात येणार  कायप दती तसेच पयवे ण आ ण  
   उ रदायी व णाली - 

शासक य बाबतीत कोणतेह  िनणय वभागीय तरावर घेतले जात नाह त. याबाबतची अिधक मा हती 
मुंबई महानगरपािलके या www.mcgm.gov.in संकेत थळावर  मा हतीचा अिधकार अिधिनयमात 
खातेिनहाय पु तकेत मुख िनर क दकाने व आ थापना या ठकाणी उपल ध आहेु . 
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कलम –4(1)(b)(iv) 
(iv) वत:ची काय पार पाड यासाठ  ठर व यात आलेली मानके - 

 
अ 
 

कामाचे 
व प 

कामाचे ट प े अपे त 
कालवधी 

येक कामाबाबत आ ण 
येक ट याबाबत  

कमचा  याचंी व अिधका  याचंी  
भुिमका आ ण जबाबदार   

शेरा (अस यास) 

1 कमान 
भेट - 
 

व र   
िनर क-
150 भेट  व  
िनर क-
200 भेट  

म ह याक रता ठर वले या मानका माणे  
काम क न घे याची 
जबाबदार  व र  िनर क 
तथा उप मुख िनर क 
यांची राह ल. 

पर प क   
बीएसई/1569/14 
6296/एलएबी-III व बहृ मुंबई 
महानगरपािलका  9585 
द.27/09/1976 

2 सामुह क 
धाड  

मािसक 05 म ह याक रता ठर वले या माणे  सामुह क 
धाड चे अयोजन क न 
घे याची जबाबदार  
व.िनर क याची राह ल  
तथा उप मुख िनर कांची 
पयवे णची जबाबदार  राह ल. 

पर प क   
बीएसई/1569/14 
6296/एलएबी-III व बहृ मुंबई 
महानगरपािलका  9585 
द.27/09/1976 

3 याया- 
लयीन 
दाव े

व.िनर क-
10 व  
िनर क-20. 

- ठर वले या मानका माणे  
काम क न घे याची 
जबाबदार  व.िनर क तथा 
उप मुख िनर क यांची 
राह ल. 

पर प क   
बीएसई/1569/14 
6296/एलएबी-III व बहृ मुंबई 
महानगरपािलका  9585 
द.27/09/1976 

4 न दणी
माणप  

अ- प  
ई- प  

7 दवस ठर वले या मानका माणे  
काम क न घे याची 
जबाबदार  व.िनर क तथा 
उप मुख िनर क यांची 
राह ल. 

प रप क- .सीआय/11/ 
एसईसी, द.06/08/2001 
सीआय/13/एसईसी 
द.13/08/2001, सीआय/33/ 
एसईसी/ द.19/11/2001, 
सीआय/35/एसईसी/ द.19/01/
2002 

 
 
 
 
 

कलम –  4 (1)(b)(v) 



 

 
(v)  काय पार पाड यासाठ  कमचार वगाकडून वापर यात येणारे िनयम, विनयम, सूचना,      
 िनयमपु तका आ ण अिभलेख  
 
अ. . वषय संबंिधत शासक य िनणय/कायालयीन 

आदेश/िनयम/राजप  वगैरेचा मांक व तार ख 
1 1. मुंबई दकाने व आ थापना अिधिनयमु ,1948. 

2. वेतन अिधदान अिधिनयम,1936. 
3. कमान वेतन अिधिनयम,1948. 
4. सुितलाभ वषयक अिधिनयम 1961. 
5. कामगार भरपाई अिधिनयम,1923. 
6. औ ोिगक रोजगार( थायी आदेश) 
अिधिनयम,1946. 
7. बाल कामगार( ितबंध व िनयमन) 
अिधिनयम,1986. 
8. औ ोिगक कलह अिधिनयम,1948.  

न दणी माणप  िनगिमत करणे प रप क मांक 
सीआय/11/एसईसी द.06/08/2001  
सीआय/13/एसईसी द.13/08/2001 
सीआय/33/एसईसी द.19/11/2001, 
सीआय/35/एसईसी द.19/01/2002 
शु क प रगणन 06/05/2010 पासून  
शासन प क मांक 
बीएसई/3/2006 सीआर 7924/ एलएबी - 9 
द.06/05/2010, प रप क . सीआय/1/एसईसी/ 
द. 09.06.2010 
कमचा  याचंी 
सं या 

शु क  घनकचरा 
आकार 

एकूण 

0  120 360 480 

1 ते 5  360 1080 1440 

6 ते 10 720 2160 2880 

11 ते 20  1200 3600 4800 

21 ते 50 2400 7200 9600 

51 ते 100 4200 12600 16800 

101 पासून 
पुढे 

5400 16200 21600 

   
घनकचरा आकार सी.आर. .551ऑ टोबर 1984 
पासून लाग.ू प र . सीएच.इनजी /6123/एसड यू 
द 5/6/99 व सीएच.इनजी/19201/एसड यू 
द.17/2/2004. 
कमान वेतन अिधकार काआ/सा वतअ,ंमू.का.स./ द 
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उपरो  कागदप  िमळ याचे ठकाण व र  िनर क ट - वभाग कायालय तसेच मुख िनर क (दकाने व ु
आ थापना) यांचे कायालय. तसेच अिधक मा हती मुंबई महानगरपािलके या www.mcgm.gov.in संकेत थळावर  
मा हतीचा अिधकार अिधिनयमात खातेिनहाय पु तकेत मुख िनर क दकाने व आ थापना या ठकाणी ु
उपल ध आहे. 
 



 

कलम – 4(1)(b)(vi) 
 
(vi) द तऐवजां या वगाचे ववरण- 

 
अन ु
मांक 

द तऐवजाचे  नाव वग जतन कर याचा 
कालावधी 

1 अ त वात असले या आ थापनांचे प  - अ  अ कायम 

2 अ त वात असले या आ थापनांचे प  - ब ड 1 वष 

3 महारा  दकानेु  व आ थापना अिधिनयम,1948 अ वय े व हत 
कर यात आलेली सी- न दवह  

अ 
 
 

कायम 

4 प -ड मधील माणप  े(म य त / थळ त) अ कायम 

5 पडताळणी कर यात आलेली प -ई अ कायम 

6 बंद आ थापनांची प े-अ ब 30 वष 

7 बंद आ थापनांची प े-ब ब 30 वष 

8 पावती पु तक क-1 10 वष 

9 शु क भरणा पु तके क-1 10 वष 

10 गु हा प े  क 5 वष 

11 त ार  क 5 वष 

12 िन र कांनी केले या कामाचा गोषवारा ड 1 वष 

13 प कारांशी केलेला प यवहार ड 1 वष 

14 प रप क मांक एसएल/6/सन 1966-67 दनांक 9.4.1966 
नुसार  यायालयीन िनकाली करणे  

ड 2 वष 

15 रद  (नाकारलेली) प े अ व प े ई ड 1 वष 

16 जी-दैनं दनी कंवा े ीय पु तका  ड 1 वष 

17 ा  कागदप  े ड 1 वष 
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कलम – 4 (1)(b)(vii) 
 
(vii) धोरण तयार कर या या कंवा याची अंमलबजावणी कर या या संदभात लोकांशी वचार विनमय 

कर यासाठ  कंवा लोकांकडून िनवेदने केली जा यासाठ  अ त वात असले या यव थेचा तपशील - 
अशा कारची कोणतीह  कायप ती वभागीय कायालयात अनुसरली जात नाह . दकाने व आ थापना ु
अिधिनयमा या बाबतीत समिुचत शासन हे महारा  शासन अस यामुळे या बाबतचा तपशील या 
कायालयात उपल ध नाह . 
 



 

कलम – 4 (1)(b)(viii) 
 

(viii)  आपला एक भाग हणून कंवा स ला दे यासाठ  हणून घ टत केले या तीन कंवा अिधक य ं या 
िमळून बनले या मंडळांचे, प रषदांचे, सिम यांचे आ ण अ य िनकायां या बैठक  लोकांसाठ  खु या आहेत 
कंवा कसे कंवा अशा बैठक ची कायवृ ांत जनतेला िमळ याजोगी आहेत कंवा कसे याबाबत ववरण - 
ट  वभागातील दकाने व आ थापना खाते स याक रता कोणतेह  मंडळ कंवा प रषद ग ठत केलेली ु
नाह . 
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कलम – 4(1)(b)(ix) 
 

(ix)  अिधका-यांची आ ण कमचा-यांची िनदिशका - 
अ.  कमचा-याचे नाव पदनाम दर वनी मांकु  

1 ी. द प शकंर मोरे  व र  िनर क 022-25645291 

2 ी. उ हास शा.ं तावडे िनर क 022-25645291 

3 ीम. िनशा स.ं शगेोकार िनर क 022-25645291 

4 ीम. वैशाली व. डोके िल पक 022-25645291 

5 ी. काश न. भोईर  दकान प रचरु  022-25645291 

 



 

कलम – 4(1)(b)(x) 
 

(x)   अिधकार  व कमचा-याला िमळणारे मािसक वेतन; तसेच ािधकरणा या विनयमांम ये तरतूद 
के या माणे नुकसानभरपाई दे याची प दती - (ऑ टोबर-2014) 

अ.  कमचा-याचे नाव पदनाम मािसक वेतन 
1 ी. द प शकंर मोरे  व र  िनर क 65680 

2 ी. उ हास शा.ं तावडे िनर क 62217 

3 ीम. िनशा स.ं शगेोकार िनर क 32727 

4 ीम. वैशाली व. डोके िल पक 30447 

5 ी. काश न भोईर दकान प रचरु  28475 

नुकसान भरपाई दे याची प त मुंबई महानगरपािलका सेवा िनयमावली 1999 (सुधा रत) नुसार िन त 
के या माणे आहे॰ 
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कलम –  4(1)(b)(xi) 
 

(xi) सव योजनांचा तपशील, ता वत खच दश वणारा, आप या येक अिभकरणाला नमेून दलेला 
अथसंक प आ ण सं वतर त केले या रकमांचा अहवाल - 

 
या खा याची कत ये पािलके या कोण याह  विश  कार या योजनेशी संबंिधत नाह . दकाने व ु
आ थापना खाते ट  - वभागाक रता सन 2014-15 या आिथक वषात खालील माणै तरतूद केलेली आहे. 
 

 अ.  अंदाजप कय 
आिथक शीष 

आिथक 
तरतूद 

वापरलेली 
र कम 

न वापरले यामुळे परत करावी लागलेली र कम 

1 साद लवार 3000/-   

2 टपाल खच 5000/-         

  



 

कलम –  4(1)(b)(xii) 
(xii) अथसहा य काय मा या अंमलबजावणीची र त तसेच वाटप केले या रकमा आ ण अशा काय मां या 

लाभािधका-यांचा तपिशल - 
अशा व पाचा कोणताह  अथसहा य वषयक काय म या खा याकडे सुपूद केलेला नाह . 
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कलम –  4 (1)(b)(xiii) 
(xiii) या य ंना सवलती, परवाने कंवा ािधकारप े दलेली आहेत अशा य ंचा तपशील  

       या खा याला अशी कोणतीह  सवलत, परवाने कंवा ािधकारप े दलेले नाह . 
 



 

कलम –  4(1)(b)(xiv) 
 

(xiv) इले ॉिनक व पात उपल ध असले या मा हतीचा तपशील - 

 दकाने व आ थापना खाते ट  ु - वभागात संगणक य सी न दवह   इले ॉिनक व पात उपल ध आहे. 
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कलम –  4(1)(b)(xv) 
(xv) मा हती िमळ व यासाठ  नाग रकांना उपल ध असणा-या  सु वधांचा  तपशील, तसेच सावजिनक 

वापरासाठ  चाल व यात येत असले या  ंथालया या कंवा  वाचनालया या कामकाजां या वेळांचा 
तपशील- 

 
अ. 

. 
उपल ध सु वधा वेळ कायप ती थान जबाबदार य  

1 भेट ची वेळ कायालयीन कामकाजाची 
वेळ - सकाळ  9.00 ते 
दपार  ु 12.30 

कायालयीन 
कामकाजाचे मागदशन 
व त ार  िन 
गाहा यांचे िनवारण  

ट  
वभाग 
कायालय 

व र  िनर क 

2 संकेत थळ mcgm.gov.in 
 

3 अिभलेख 
तपासणीसाठ  
उपल ध सु वधांची 
माह ती 
 

कायालयीन कामकाजा या 
वेळेत - सकाळ  9.00 ते 
दपार  ु 12.30 

म हतीचा अिधकार 
अिधिनयम 2005 
कलम 4(1) ख नुसार  

ट  
वभाग 
कायालय 

व र  िनर क 

4 कामा या 
तपासणीसाठ  
उपल ध सु वधांची 
मा हती 

कायालयीन कामकाजा या 
वेळेत - सकाळ  9.00 ते 
दपार  ु 12.30 

वैय क भेट ट  
वभाग 
कायालय 

व र  िनर क 

5 नमुने िमळ व या या 
संदभात उपल ध 
सु वधांची माह ती 

या कायालयीन 
अिभलेखात कोण याह  
कारचे नमुने घे याची 

गरज नाह . 

- - - 

6 ंथालयाची माह ती ंथालयाची सोय नाह . 
 

- - - 

7 चौकशी 
क ाची/ खडक ची 
अथवा वागत 
क ाची माह ती 
िमळ व याची सु वधा 

चौकशी क / खडक ची 
अथवा वागत क  
उपल ध नाह . 

- - - 



 

8 कायालयीन 
काळानंतर संपकाची 
सु वधा अस यास 
याची माह ती 

कायालयीन काळानंतर 
संपकाची सु वधा नाह . 
परंतु ईमेल  ारे संपक 
साधता येतो. 
 

- - - 

9 कॉल सटर कॉल सटरची सु वधा 
नाह . 
 

- - - 

10 आप कालीन 
संपकाची मा हती 

आप कालीन क  (022- 
25954000) 

य  कंवा दर वनीु  ट - वभाग सहा.आयु  

11 सुचना फलकाची 
मा हती  

कायालयीन कामकाजाची 
वेळ - सकाळ  9.00 ते 
दपार  ु 12.30 

- ट - वभाग व र  िनर क 
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कलम –  4 (1)(b)(xvi) 
 

(xvi) जन मा हती अिधका-यांची नाव,े पदनाम आ ण इतर तपशील - 
 
अ 
 

जन माह ती 
अिधका-याचे 
नाव 

अिधकार 
पद 

जन माह ती 
अिधकार  
हणून याची 

कायक ा 

संपूण प ा/दर वनी ू
मांक 

ई-मेल आयड  
(या काय ापुरता) 

अ पलीय 
अिधकार  

1 ी. द प मोरे  
 

व र  
िनर क 

ट  - वभाग म नं – 31, प हला 
मजला, ट - वभाग 
कायालय, लाला देवी 
दयाळ माग, मुलुंड 
(प), मुंबई – 400080
 022-25645291  
व ता रत . 342  

srinspt01.se@
mcgm.gov.in सहा यक 

आयु  

 



 

कलम –  4 (1)(b)(xvii) 
 

व हत कर यात येईल अशी इतर माह ती - 
 
 मुंबई महानगरपािलके या संकेत थळावर हणजेच www.mcgm.gov.in मा हतीचा अिधकार अिधिनयमात 

खातेिनहाय पु तकेत मुख िनर क दकाने व आ थापना या ठकाणी सव मा हती उपल ध आहेु . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                सह  /- 

 
 

                जन मा हती अिधकार , 
                तथा 

                व र  िनर क (द व आु ) ट  वभाग 

 
 
 
    
 
 
 
 


